Svenska
Ay, Seglarférbundet

Tillsammans for en starkare seglingsorganisation!
Proposition nr 1 till Seglardagen 2025.

Forbundsstyrelsens yttrande och férslag med anledning av Stockholms Seglarférbunds
motion (motion nr 5), Vastkustens Seglarférbunds motion (motion nr 6) och
Neptunkryssarforbundets motion (motion nr 7) foreslas behandlas i samband med denna
proposition.

1. Forbundsstyrelsens forslag

Forbundsstyrelsen foreslar:

att Seglardagen godkénner forbundsstyrelsens forslag enligt denna proposition som princip for fortsatt
utveckling av forbundets demokratiska principer, struktur, arbets- och métesformer,
verksamhetsomraden samt dimensionerande uppdrag for distriktseglarforbund och klassforbund.
att Seglardagen uppdrar till forbundsstyrelsen att aktivt verka for att hitta méjligheter till att skapa
effektivare distriktsindelningar utifran foreningarnas behov.

att Seglardagen uppdrar till forbundsstyrelsen att tillsatta en sarskild grupp som gor en dversyn av
Svenska Seglarforbundets stadgar, normalstadgar for distriktsseglarférbund samt normalstadgar for
klassforbund. Ett utkast till reviderade stadgar ska redovisas senast oktober 2026 och ett forslag ska
foreligga till Seglardagen 2027 samt,

att motionerna nummer 5, 6 och 7 anses besvarade genom de forslag till principer som
forbundsstyrelsen har presenterat i denna proposition.

2. Inledning

Efter tva storre utredningar, distriktsutredningen och klassforbundsutredningen, diskussioner pa
Seglardagen 2024, ett antal dialoger samt en remiss har styrelsen identifierat ett antal behov av
utvecklingsmojligheter. Dessa &r sammanfattningsvis:

mojligheten for forbundets medlemmar att paverka och ha inflytande pa verksamheten,

stod till alla medlemsforeningar, inklusive de som i huvudsak endast har fritidsseglare (ingen
tavlingsverksamhet),

tydligheten i distriktseglarférbundens och klassférbundens uppgifter,

mdjlighet och vilja att engagera sig ideellt,

tillgangen till funktionarer och funktionarernas utvecklingsmajligheter,

samverkan och samplanering av tdvlingar och aktiviteter,

utbildningsplanering och genomférande av utbildningar samt

skapa bra forum, gérna digitala, men &ven fysiska méten med olika syften.
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3. Malbild

Malbilden for utvecklingsarbetet med var organisation ar att vi 2028 har:
o Ett modernt och fungerande idrottsforbund dar foreningar, distriktsseglarforbund och
klassforbund arbetar tillsammans, baserat pa delaktighet och effektiva samarbeten.
o Var verksamhet organiserad i tre olika verksamhetsomraden, tavling, fritidssegling och
utbildning/trining som skapar bra forutsattningar for bade bredd och elitsegling.
« Organiserat oss sa att vi tillsammans effektivt utvecklar seglare och ledare pa alla nivéer.

i Taviing
- 73 Fy

Hur nar vi malbilden?

Detta astadkommes genom:
e Demokratisk styrning med god representation fran foreningar, distriktsseglarforbund och

klassforbund.

e Tydliga uppdrag till distriktsseglar- och klassférbunden. Dar deras ansvar &r klart
definierade.

e Samordning, natverk och méten som framjar samarbete och utveckling inom seglingens
verksamhetsomraden.

¢ Centralt planerad och regionalt utford utbildning: For att mota alla medlemmars behov.

4. Demokratisk styrning

4.1 Okat Inflytande och engagemang inom férbundet.

Seglardagen 2024 visade tydligt pa att det finns ett Gnskemal om majlighet att paverka i hogre
utstrackning. Forbundsstyrelsen foreslar darfor att vi skapar ett antal forum. Svenska
Seglarforbundets gemensamma métesplatser for ledare inom seglingen planeras under tva ar. Det sa
kallade arshjulet snurrar saledes pa 24 manader med fysiska och digitala méten som i vissa fall
aterkommer varje ar och andra vartannat ar. Malet &r att halla arshjulet sa lika som mojligt Gver aren,
sa att olika ledarroller och andra intresserade i foreningar och forbund vet vad som sker och vad de



olika ledarna har méjlighet att, och forvantas, deltaga pa. Malet ar forstas ocksa att si manga som
mojligt kan och vill engagera sig i och ha inflytande pa svensk segling.

For att 6ka inflytande och engagemang inom Svenska Seglarforbundet star styrelsen fast vid forslaget
att inratta ett forum for ordférande. Till det kallas alla ordférande (eller representanter) i féreningar,
klassforbund och distrikt. Syftet med forumet &r att diskutera och arbeta med utvecklingen av
seglingsverksamheten, verksamhetsinriktningen de narmste aren samt att forankra Seglarforbundets
strategiska inriktning. Forumet utgor ocksa mojlighet till dialog for att bereda underlag till
kommande Seglardag.

Ut6ver det skapas genom forbundsstyrelsen ett klassforbundsmaote arligen. Syftet med motet ar
diskussion och erfarenhetsutbyte kring klassférbundens verksamhet och organisation i stort, men ska
ocksa ge mojlighet att utveckla de natverk eller kluster som klassforbund behover for att pa ett bra
sétt kunna samverka och skapa gemensamma evenemang och aktiviteter.

Seglardagen ar Seglarforbundets hogsta beslutande organ. Seglardagen utvecklas till att omfatta tva
dagar vartannat ar dar den forsta dagen avdelas till utskottsarbete som innebér slutberedning av
forslag som forbundsstyrelsen lagt fram till Seglardagen samt for att slutbereda inkomna motioner.
Harigenom slutbehandlas alla forslag som Seglardagen ska ta beslut om gemensamt. Vartannat ar
genomfors Seglardagen digitalt for att omhanderta stadgarnas krav pa beslut, beslut om inkomna
motioner etc. som ska ske arligen. Andra forum som t.ex. Seglartrdffen, funktionarsseminarier
bibehalls och har andra malgrupper i fokus bl.a. for forenings- och ledarutveckling.

I remissvaren kunde man utlasa en oro for att belasta de ideella ledarna for mycket, nagot som
forbundsstyrelsen tagit stor hansyn till i sitt forslag. Det kom ocksa fram att syftet med vissa
befintliga motesplatser var otydligt. Sa har foljer ett klargorande kring de olika syftena med de
motesplatser, bade de som finns idag och nagra nya, som tagits med i malbilden
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4.2 Fordjupning - Definition och syfte med de olika motesplatserna

4.2.1 Funktionars- och tranarseminarium

En traff varje ar (en till tva dagar) i januari-februari for kompetensutveckling av domare,
matpersoner, seglingsledare och tranare/instruktorer. Vart fjarde ar (efter ny regelbok) ingar
licensuppdatering.

Syfte: att alla med en licens arligen far mojlighet till relevant kompetensutveckling inom sin roll.
Vissa delar av programmet kan hallas for alla med licens for diskussion och larande kring
gemensamma fragor. Exempel pa gemensamma fragor kan vara tavlingsformat, hur vi forverkligar
strategin, tavlingskalender/tavlingsplanering och ett gemensamt planeringspass kring réda och svarta
tavlingar for att tillsatta funktiondrer dar eventuella vakanser finns.

4.2.2 Tavlingsplanering Klassférbund

Ett (digitalt) mote, dar klassforbund som har masterskap och ranking traffas ihop med Svenska
Seglarférbundets kappseglingsansvarig.

Syfte: Att i god tid fylla pa den nationella kappseglingskalendern for tva till tre ar framdver.
Resultatet ska vara input till fortsatt tavlingsplanering for det kommande aret/aren.

4.2.3 Seglardagen

Svenska Seglarforbundets arsmote som halls i mars-april. Vartannat ar som ett tva-dagars-maéte med
utrymme for diskussioner och dialoger, vartannat ar som ett kortare digitalt arsmote.

Syfte: Arsmote enligt gallande stadgar. Samt att vartannat &r ha tid for utveckling och
implementering av svensk seglings strategi och/eller strategiska fragor i fokus samt ge mojlighet till
diskussion och fragestund kring motioner.

4.2.4 Ordférandeforum

Ett méte i oktober-november vartannat ar for ordféranden (eller utsedd ledare) i distrikt, férening,
klassforbund tillsammans med representanter ifran Svenska Seglarforbundets styrelse och kansli.
Syfte: Att diskutera och arbeta med utvecklingen av seglingsverksamheten, verksamhetsinriktningen
de narmste aren samt att forankra och fa medskick till forbundets strategiska inriktning.

Att alla delar av organisationen kanner att de har en méjlighet att paverka och félja arbetet mellan
Seglardagarna och att skapa delaktighet i organisationen sa att vi kanner att vi drar a samma hall och
forstar varandras situation.

Att med helhetssyn pa svensk segling skapa forutsattningar for att kunna utveckla verksamheten och
att implementera strategin.

Att utgora dialog for att bereda underlag till kommande Seglardag.

4.2.5 Seglartraffen Riks

En métesplats for alla Sveriges drivande ledare i foreningar och klassforbund dar de far ny kunskap,
inspiration och erfarenhetsutbyte. Seglartraffen Riks genomfors vartannat ar i november, helgen fore
forsta advent. Nar behov finns kan respektive verksamhetsomrade/kommitté fa utrymme i
programmet for aktuella fragor.

Syfte: Att genom inspiration, larande och erfarenhetsutbyte visa/6ppna ledare i foreningar och
klassforbund vagar pa verksamhetsutveckling som gar i linje med svensk seglings strategi.

4.2.6 Seglartraffen Regional

Ett mote vartannat ar helgen innan forsta advent som genomfors regionalt, alltsa parallellt pa flera
platser runt om i seglarsverige.

Syfte: se Seglartraffen Riks, samt:

Att mojliggora for fler att delta genom kortare resvégar.

Att distriktsstyrelser ihop med den centrala organisationen skapar en relevant agenda for regionen.
Att kunna fokusera och kraftsamla kring de fragor som &r mest relevant for var region och underlatta
for regional foreningssamverkan.



Att alla regioner anda far ta del av ett, i manga delar, gemensamt program.

4.2.7 Klassforbundskonferens

En till tva dagar mote varje ar i oktober-november for representanter fran alla klassforbund (KF).
Forslagsvis nar sa ar mojligt samma helg som Seglartréffen.

Syfte: Diskussion och erfarenhetsutbyte kring klassforbundens verksamhet och organisation i stort.
Samling i Kluster av klassforbund for méten kring gemensamma problem och méjligheter. Inspiration
och utveckling genom informationsdelning och kommunikation med olika enheter inom Svenska
Seglarforbundet i, for klassforbund, relevanta fragor.

Klassforbundskonferensen syftar ocksa till att bli ett radgivande bollplank till styrelsen i t.ex.
rekryteringsfragor.

4.2.8 Ovrigt som beaktats

Som information for att se helheten i vart gemensamma arshjul, visas nedan alla de olika event som
Svenska Seglarforbundet arrangerar och planerar.

De tavlingar som listas aterkommer oftast arligen med Seglarférbundets (kanslipersonal) som
bestéllare och ofta i funktionarsroller. Har ar ju flera féreningar engagerade som arrangdrer och
domare och andra funktionérer behtvs och fér ungdomstéavlingarna dven coacher och trénare.
Seglingens Mastare ar den stora traffen for alla SM vinnare i olika aldrar och tillfalle for utdelning av
utmaérkelser for goda prestationer och insatser for seglingen.

Tabell: dversikt Over centrala aktiviteter.

Ledare Aktiva - Aktiva - Samt
Motesplatser | Tavling
Fortbildnings-
Januari - seminarium licenser Tieitraffen
Februari Tavlingsplanering for 1€
Klassfoérbunden
Mars - P iy
April Seglardagen Kommittéordforandetraff
Maj Allsvenskan
Juni Allsvenskan
Juli SM-veckan
JuniorCam Samlat JSM
Augusti (vartannat gr) (vartannat ar)
Allsvenskan
USM
September Matchrace
Allsvenskan
Allsvenskan Forelasarkonferens
Women On .
Samordningskonferens
Oktober Water o
; ; (styrelse, kommittéer o
Ordférandeforum Seglingens .
x kansli)
Mastare
Seglartréaffen
November Klassférbundskonferens

Beroende pa vilka och hur manga roller man valjer att ta inom svensk segling blir det olika manga
forum att delta pa. Det ar viktigt att alla malgrupper far sina behov av motesplatser tillgodosedda
samt att bade operativa och strategiska fragor kan diskuteras.



Forbundsstyrelsen bedomer att bra balans kan skapas i det forslag pa moten, fordelade pa 24
manader, som presenterats ovan.

4.2.9 Sammanslagning av moten till tid och rum samt intervall mellan Seglardagar.

Vastkustens Seglarforbund och Stockholms Seglarférbund har i motioner till Seglardagen 2025
framfort att det vore bra om forum samordnades i tid och rum till Seglartréffen. Férbundsstyrelsen
har konstaterat att det finns dnskemal om att sl& samman flera motesforum, men programpunkter for
olika malgrupper och syften kan krocka och gora att de som har flera uppdrag far svart att racka till.
Erfarenheterna fran tidigare visar ocksa att det inte blir lika effektivt och bra. Upplevelsen blir
spretig, det blir svart, tidskravande och dyrt att arrangera.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att Seglartraffen och Ordférandeforum genomférs som separata
moten. Daremot anser forbundsstyrelsen att klassforbundskonferensen skulle kunna ligga parallellt
med Seglartraffen Riks de ar Seglartraffen Riks genomfors.

Vastkustens Seglarforbund, Stockholms Seglarférbund och Neptunkryssarférbundet har i motioner
till Seglardagen 2025 foreslagit att Seglardagen ska héllas varje ar. Redovisat forslag ovan utgar fran
det forslag som Stockholms Seglarférbund och Neptunkryssarférbundet lamnat med en Seglardag
varje ar.

4.2.10 Vad ar nytt?

e Seglardagen genomfors enligt malbilden som en stérre tvadagars traff vartannat ar och en
mindre, som &r digital, vartannat ar. Harigenom skapas utrymme for det féreslagna
Ordférandeforumet vartannat ar.

e Seglartraffen utvecklas sa att den kan ske regionalt vartannat ar. For att starka
klubbsamverkan pa regionalniva ytterligare.

e Enarlig klassférbundskonferens infors samt en traff for tavlingsplanering for klassférbund
for att mota de behov klassforbundsutredningen visat pa.

4.3 Demokrati inom férbundet.

I dialogerna har férbundsstyrelsen funnit att det finns en bred majoritet att 6ppna upp for ett beslut
som ger samtliga féreningar och anslutna klassférbund rétt att résta och inte bara

vissa. Forbundsstyrelsen foreslar i en sarskild proposition att detta bor ske for att 6ka delaktighet och
inkludering inom forbundet. Forslaget ar en del av malbilden men redovisas som en egen proposition.

5. Svenska Seglarforbundets verksamhetsomraden

Under utredningar och dialoger samt genomgang stadgarna Kap 1, 81 andamal foreslar
forbundsstyrelsen att var verksamhet organiseras i tre olika verksamhetsomraden, tavling,
fritidssegling och utbildning/trining som var och en for sig men ocksa tillsammans skapar bra
forutsattningar for bade bredd- och elitsegling.

5.1 Hur definieras de tre verksamhetsomradena?

Utbildning/Tréning; Ar mojliggéraren genom att dka kunskap och fardigheter inom kappsegling,
fritidssegling och batliv for alla malgrupper pa deras olika kunskaps- och fardighetsnivaer.

Tavling; | omrade tavling ingar alla former av kappsegling i olika redskap dar man foljer
kappseglingsreglerna (KSR). Forbundets tavlingsreglemente styr och stéder denna verksamhet.



Fritidssegling; Segling i alla typer av redskap med syfte att komma ut pa vattnet, rora sig, samverka
med andra och, om man vill, utvecklas till en seglare som bemastrar ett eller flera redskap utan att
tavla. Navigation och andra béatlivsfrdgor hor ocksa till detta omrade.

For att underlatta och mojliggora effektiv kommunikation i organisationen &r det 6nskvart att saval
foreningar, distriktsseglarférbund som klassforbund ser till att ha en ansvarig for vart och ett av de tre
omradena for att skapa en bra méjlighet att utveckla olika former av natverk.

5.2 Experter och sakkunniga

For att samla kompetens, bereda fragor och utveckla férbundets verksamhet inom alla tre omraden
foreslar forbundsstyrelsen att vi fortsatt jobbar med kommittéer som med ideella medlemmar tar
ansvar for att, med stod av kansliet, jobba med alla tre omraden.

5.2.1 Kommittéer

Idag har vi inom forbundet fyra kommittéer. | malbilden organiserar forbundsstyrelsen med stod av
distriktsseglarforbund, foreningar och klassforbund, ytterligare tva kommittéer. Samtidigt omvandlas
Barn- och ungdomskommittén till ett Barn- och ungdomsrad. Aven i framtidens struktur &r de
foreslagna fem kommittéerna understéllda forbundsstyrelsen. De tva nya kommittéerna utgar fran de
tva verksamhetsomraden som tydliggjorts i malbilden, utbildning/ traning samt fritidssegling.
Samtidigt anser forbundsstyrelsen att dagens tre kommittéer som jobbar inom verksamhetsomradet
tavling ar véalfungerande och behdvs aven i framtiden.

Dagens barn- och ungdomskommitté behovs ocksa men da kommittén arbetar brett och med fragor
som beror seglingens alla tre verksamhetsomraden passar den béttre in i organisationen som ett rad,
Barn- och ungdomsradet.

De framtida kommittéerna utgor svensk seglings expertis inom de tre verksamhetsomradena. Stravan
bor vara att bemanning av kommittéerna har god forankring i organisationen, praglas av manfald och
dar det ar lampligt ocksa god geografisk spridning

Arrangors-, Regel- och Tekniska kommittén

Dagens tre kommittéer férandras inte i nuvarande omfattning men for att tydliggora uppdragen och
ocksa utoka ansvaret for kommittéerna avser forbundsstyrelsen att utveckla uppgifterna for
Arrang6rskommittén till att leda utvecklingen av omradet Tavlingsverksamhet med stod av Regel-
och Tekniska kommittén.

Utbildnings och traningskommittén

Kommittén skapas for att omhénderta tranar- och utbildningsfragor, stodja och utveckla all traning
och utbildning som Svenska Seglarforbundet genomfér med prioritet pa vara seglare, instruktorer och
tranare. Arrangors-, Regel- och Tekniska kommittéerna har fortsatt ansvar att ta fram
utbildningsplaner och utse forelasare for sina respektive ansvarsomraden for utbildning av
licensierade kappseglingsfunktionarer. Fritidsseglingskommittén far motsvarande ansvar for
utbildning inom fritidssegling och batliv.

Syftet med utbildnings- och traningskommitténs arbete &r att 6ka kunskap och fardigheter inom
kappsegling, fritidssegling, foreningsliv och batliv for alla malgrupper pa deras olika nivaer.
Samverkan och dialog med SISU Idrottsutbildarna samt stimulera féreningarna att jobba med
largrupper &r en viktig uppgift for att skapa ett komplett utbildningsprogram for féreningar, enskilda
medlemmar och klassférbundens seglare.

Kommittén jobbar saledes med utvecklingen av vara ledar-, tranar- och instruktorsutbildningar
liksom vara seglarskolor och annan utbildning och utveckling av seglare. Ett annat omrade for



kommittén &r att vara representerad i Namnden for Batlivsutbildning (NFB) som ansvarar for bl.a.
intyg sa som kustskepparintyg, forarintyg, seglarintyg m.m.

Fritidsseglingskommittén

Kommitténs uppdrag &r att stodja forbundsstyrelsen att driva fragor som handlar om att framja
segling som friluftsaktivitet och vdrna om seglingsmiljon (SSF stadgar kapitel 1 §1 Andamal, punkt
d)). Under utredningarna, bade klassférbundsutredningen och distriktsutredningen har det
framkommit att detta omrade behover forbundet utveckla pa alla nivaer. Féreningarna genomfor
mycket verksamhet men fragor som vacks hos medlemmarna inom forbundet, andra an
utbildningsfragor, kan inte omhandertas pa ett bra sétt i dag.

Syftet med kommittén &r att bevaka och utveckla segling i alla typer av redskap med syfte att komma
ut pa vattnet, rora sig i det fria, samverka med andra samt att utvecklas som en seglare som beméstrar
ett eller flera redskap utan att tévla.

Navigation och andra batlivsfragor hor ocksa till detta omrade vilket innebér nara samarbete med
Svenska Batunionen (SBU), Svenska Kryssarklubben (SXK), Svenskt Friluftsliv och i vissa fall
kommersiella aktorer. Eftersom detta ar ett nytt verksamhetsomrade som steg for steg behéver
byggas upp bifogas en presentation som redovisar bakgrund och de tankta forsta stegen.

5.2.2 Rad och arbetsgrupper

Rad och arbetsgrupper aterfinns aven i framtidens struktur. De utses formellt av forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen kan ocksa vid behov organisera ett tillfalligt eller ett mer permanent rad. Rad och
arbetsgrupper bistar med kunskap och kompetens inom sina respektive omraden. Raden har fokus pa
en speciell malgrupp eller en fraga som forbundets verksamhet behdver stod i. De rad och
arbetsgrupper som aterfinns idag samt barn och ungdomsradet som namnts ovan, &r de som
forbundsstyrelsen ser behov av idag. Ett rad har normalt inte mandat att fatta beslut men kan ha fatt
befogenhet att besluta i viss fraga enligt beslut av férbundsstyrelsen.

Klassforbundsradet ar ett rad som klassférbundsutredningen har utrett, men med ett inférande av ett
arlig Klassforbundsmote anses inte klassforbundsradet behdvas enligt en majoritet av
klassforbunden.

5.2.3 Namnder
Dagens ”’Disciplin och éverklagande ndmnd” samt Svenska Seglarforbundets valndmnd” &r kvar i
var struktur och uppgifterna ar enligt de som &r angivna i stadgarna.

6. Uppgifter for distriktsseglar- och klassférbund.

Under bade utredningar och vid Seglardagen har uppgifter for distriktsseglar- och klassforbunden
diskuterats. Ur detta har ett antal uppdrag vuxit fram, vilka definierar vad som &r det minsta som
forbundet centralt kan forvanta sig utféras och som medlemmarna i distriktet eller klassférbundet kan
forvanta sig.

6.1 Distriktsseglarférbunden

Forbundsstyrelsen fortsétter aktivt arbeta for att minska antalet distriktsseglarférbund (DSF) de
narmaste aren for att fa mer relevanta och fungerande distrikt. Samtidigt ar det ocksa nodvandigt att
avlasta de mindre DSF medan de stérre DSF:erna bade vill och kan ta ett storre ansvar.
Forbundsstyrelsen har i dialog med medlemsféreningar och DSF tagit fram forslag till minsta
gemensamma uppdrag till DSF. Varje DSF ska minst:

- foretrada seglingen i de RF-SISU distrikt dar medlemsforeningarna verkar.



- foretrada och representera distriktsseglarforbundets medlemsféreningar pa den centrala
nivan,

- kommunicera och informera om aktuella handelser inom distriktsseglarférbundet,

- koordinera tavlingsverksamhet och sanktionera tavlingar (tid och plats) inom eget omrade pé
bla niva,

- bitrada styrelsens arbete med att framja segling som friluftsaktivitet och varna om
seglingsmiljon,

- inventera utbildningsbehov och bitrdda med att samordna utbildningsprogram for
distriktsseglarférbundet samt,

- skoéta andra uppgifter som distriktsseglarforbundets arsmote beslutar om.

6.2 Klassférbunden

Pa motsvarande satt ar det nédvandigt att ocksa vara 6verens om vilka uppdrag som ett Klassforbund
(KF) som é&r anslutet till forbundet minst ska ansvara for. Efter dialoger och inkomna remissvar
foreslar forbundsstyrelsen att varje klassforbund ska betraffande sin klass och/eller respitregler minst:

- representera klassforbundet och dess medlemmar nationellt, regionalt och Sverige i
motsvarande internationella klassforbund,

- svara for upplysnings- och radgivningsverksamhet om klassens tavlings- och
fritidsseglingsverksamhet samt handha juniorverksamheten inom klassen,

- verka tillsammans med Seglarférbundets kansli och évriga klassférbund, fér en rationell
upplaggning av tavlingssasongen, nationellt och internationellt, samt bista
kappseglingsarrangdrer med rad m.m,

- verkstélla vid behov uttagning till klassens representationslag och traningsgrupper samt i
man av behov uppratta rankinglista. Nomineringar till OS skall dock beslutas av
forbundsstyrelsen,

- handlagga och bevaka battekniska fragor rorande batregistrering, matning, respitssystem,
utvecklingen i frdga om batmaterial och klassbestammelser samt,

- skota andra uppgifter som klassforbundets arsmote beslutar om.

7. Central utbildningsplanering.

For att pa ett tydligt och bra sétt samt for att avlasta DSF:en foreslar forbundsstyrelsen att
utbildningsplanering och utbildningssamordning, for ledare och licensierade funktionarer, genomfors
centralt av Seglarforbundets kansli. Det innebadr att kansliet behdver forstarkas administrativt men det
ger ocksa fordelar. T.ex. att anmalningar hanteras centralt, kurser och andra utbildningar annonseras
ocksa centralt dven nar det ar en lokal kurs, centralt samordnas foreldsare etc. Foreningarna via
DSF:en respektive KF:en redovisar bedomt behov och nskemal om utbildningar genom att visa pa
utbildningsbehov. Utbildningsbehoven sammanstélls och planeras centralt garna med stdd av DSF
for att kunna genomforas pa basta plats. Genom en central funktion kan ocksa behov av utbildning
som identifieras av KF, till exempel licensierade méatpersoner, tillgodoses i planeringen.

Kansliet i samverkan med kommittéerna ansvarar for att det finns en kompetent foreldsar- och
lararpool som tacker de utbildningstillfallen som planeras. Kostnaderna for utbildning beslutas och
administreras centralt. For att ge en bild av vad forslaget kring central utbildningsplanering innebar
foljer nedan en kort beskrivning av ténkta principer.
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7.1 Arbetsgang (princip) for planering och genomférande av utbildning for ledare och
licensierade funktionarer.

e Planering: For att ta reda pa vilket behov som finns skickas i maj och september en forfragan
till alla utbildningsansvariga i DSF och till KF dar de far redogora for sina behov.

¢ De inldmnade behoven styr vilka utbildningar och var, geografiskt, de genomfors i dialog
med DSF:ens utbildningsansvariga. Med malet att alla utbildningar som leder till en licens
ska genomforas minst en gang per ar.

o Forelasare till varje utbildning utses centralt enligt de rutiner som beskrivs i det
administrativa reglementet.

e Uthildningsprogrammet foér kommande halvar presenteras i december respektive juni.

e Tidpunkter for nar ledarutbildningarna genomfors &r sa langt det ar maéjligt samma tidpunkter
fran ar till ar.

e Med region menas har ett DSF eller flera néarliggande DSF. Sa om det finns ett behov i flera
narliggande DSF sa bestams i dialog vilket DSF som stottar den centrala funktionen med
utbildningen. Sa med regionalt utférd menas att ett DSF bokar den plats, hotell/boende, mat
och material som utbildningen kréaver och enligt de schabloner for kostnader som finns. For
detta arbete far DSF:et en schablonersattning. Allt i Gvrigt som ror utbildningen skots
centralt.

e Kommunikation sker bade centralt och via DSF:en. Det ar DSF:ens skyldighet att sprida
information om nar den utbildning som efterfragas kommer att ga. Centralt publicerar
utbildningsprogrammen.

e Principerna gallande utbildningarnas ekonomi:

o Utbildning for ledare totalt sett inte ha en vinstmarginal inom férbundet under ett
verksamhetsar.

o Stravan ska vara sa laga kostnader for utbildningsdeltagare som majligt sa att det
inte &r ett hinder for klubbar att utbilda ledare.

o Awvgifter for utbildningarna beslutas centralt och &r desamma 6verallt.

o DSF:en som &r med och samordnar en utbildning ersétts for uppkomna kostnader.

Principen med central utbildningsplanering tros ge hog och likvérdig kvalitet pa utbildning i hela
landet. Det blir en tydligare ansvarsfordelning och kostnader for kursdeltagarna bedéms bli
likvardiga med hur de &r idag. I ett historiskt perspektiv har kostnaderna for vara utbildningar legat
mer eller mindre oférandrade de senaste tio aren. Majligheterna for DSF:ens att géra vinst pa
utbildning kan t.ex. paverka ett distrikts mojlighet att ha personal anstalld. De 6kade kostnader som
uppstar centralt nar vi behdver starka upp den nya organisationen bor ge den kvalitetsokning som
efterstravas vad avser bade innehall och samordning samtidigt som det sannolikt inte ger en 6kad
kostnad fér medlemsforeningen.

Nagra fragor som behover utredas ytterligare:
- hur kan ett DSF kan redovisa de utbildningar som sker till SISU Idrottsutbildarna.
- vilken kostnad som genereras av det arbete ett DSF gér med utbildningarna och hur detta
ersatts.

7.2 Utbildning/Utveckling av seglare:

Grundprincipen &r att utbildning/utveckling av seglare till storsta del bor ske i klubbens regi. Det
innebar att i stérsta mojliga man stéttas klubbarnas ledare for att kunna utbilda/utveckling seglare
hemma pa klubben. Svenska Seglarforbundet centralt, klassférbund och distrikt tar fram material och
stod for att underlatta for klubben att skapa utbildning och utveckling av seglare. Det handlar till



exempel om malprofiler, aldersmatrisen, utbildningsplaner, handledningar, juniorutvecklare,
largruppsmaterial och digitalt utbildningsmaterial.

Utbildning for seglare anordnas centralt nar det &r strategiskt motiverat for svensk seglings bésta och
nar uppgiften ar for omfattande for klubbarna att hantera. Exempel pa sadana strategiskt viktiga
insatser &r Riksidrottsgymnasierna, webbinarier for roda seglare, Junior Camp och Tjejtraffen.

8. Central tavlingsplanering

Idag ska forbundsstyrelsen enligt aliggande i stadgarna faststalla tider for internationella 6ppna
tavlingar, nationella masterskap (SM, USM, JSM, KLM, UKLM, JKLM) kvaltévlingar till nationella
masterskap, kvaltavlingar till NoM, EM, VM samt tavlingar dar World Sailing (WS) grade ingar och
om pris som forbundet satt upp. Utdver detta avger forbundet yttrande till Riksidrottsforbundet
angaende ansokningar om SM och JSM?2. Tavlingsplanering och koordinering ar komplex och
genomfdrs idag inte alltid samordnat inom forbundet och i samverkan internationellt. Ofta sker det
for sent. Denna fraga har 2021 lyfts i en motion till Seglardagen och dven inom ramen for
klassforbundsutredningen.

Forbundsstyrelsen foreslar genom dessa arbetsformer att det inférs en planeringsprocess dar kansliet
med stod av klassforbunden i god tid identifierar internationella masterskap som paverkar var egen
planering, insamlar énskemal fran arrangorer och faststaller tider for seglingar enligt ovan. De
aterkommande klassforbundsmatena ar en av forutsattningarna for att astadkomma denna
samordning. Nar forbundet har faststallt styrande arrangemang i Sailarena, eller pa annan 6ppen
plats, sker sedan med stéd av DSF genom Sailarena planering och koordinering av 6vriga
kappseglingar.



